1469 - Determinazione

Imposta di bollo pari ad € 32,00
assolta  in  modo  virtuale.
Autorizzazione n. 13471/15 del
23.02.2015
COMUNITA’ ALTAVALSUGANA £ BERSNTOL
PERGINE VALSUGANA (PROVINCIA DI TRENTO)
CONVENZIONE AFFIDO INCARICO DIRETTORE RESPONSABILE PERIODICO
D'INFORMAZIONE DELLA COMUNITA “LA COMUNITA IN-FORMA” TRIENNIO 2016-2018

" N.____/Reg. atti privati

L’anno duemilasedici, il giormo del mese di , presso la sede

della Comunita Alta Valsugana e Bersntol in Pergine Valsugana, P.zza Gavazzin. 4,
Tra i signori:
- dott. LUCA DALLA ROSA, nato a Trento il 13/08/1964, in rappresentanza della Comunita Alta
Valsugana e Bersniol, Pergine Valsugana - P.zza Gavazzi, 4 ~ codice fiscale 02143860225, nella sua
qualita di Responsabile del Servizio Istruzione, Mense e Programmazione, a cid autorizzato con
deliberazioni della Giunta n. 109 dd. 29/05/2008 e del Comitato Esecutivo n. 2 dd. 18/01/2016, nonché con
Decreto del Presidente n, 22 dd. 04/11/2015;
- dott. DANIELE FERRARI, nato a Trento il 02/04/1967, residente a Pietramurata di Dro (TN), in
via Borgo Nuovo n. 75, codice fiscale FRRDNL67D02L378U - P.IVA 01857510224,
VISTA
- la determinazione del Responsabile del Servizio Istruzione, Mense e Programmazione n. 1469
dd. 12/07/2016, ad oggetto “Affido al dott. Daniele Ferrari incarico Direttore Responsabile periodico
d’informazione della Comunitd “La Comunitd In-Forma” triennio 2016-2018. CIG Z7A1A9B3A1";
ST CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
1. La Comunita Alta Valsugana e Bersntol, come sopra rappresentata, di seguito per brevity
denominata Comunita, in esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio Istruzione,

Mense e Programmazione n. 1469 dd. 12/07/2016, affida al dott, DANIELE FERRARI, di seguito



denominato Direttore Responsabile, I'incarico di Direttore Responsabile del periodico d'informazione

della Comunita “La Comunita In-Forma” per il triennio 2016-2018. Con la sottoscrizione della presente

convenzione il Direttore Responsabile dichiara di avere le capacith tecniche per svolgere tale incarico in
completa autoniomia, se pur nelle linee guida che Ja Comunita indicherd per una migliore riuscita delle
prestazioni.

2. Il Direttore Responsabile, come sopra individuato e rappresentato, accetta Vincarico,

impegnandosi a fornire alla Comunita le prestazioni sopra e di seguito specificate:

a}) presenza alle sedute della “Commissione e comitato di redazione bollettino, comunicazione, URP, cultura e
pari opportunita” quando e convocata nella veste di comitato di redazione del Notiziario “La Comunita
Informa” per definire i servizi editoriali del periodico d’informazione della Comunitd (max due
uscite annuali nel 2016 e max tre uscite annuali sia nel 2017 che nel 2018);

b) reperibilita telefonica e tramite posta eletironica;

¢) supervisione nella scelta dei pezzi, del taglio, delle immagini delle copertine e delle pagine interne;

d) verifica della rispondenza dei pezzi alle finalitd e ai contenuti emersi nel comitato di redazione e con
I’Assessore competente;

e} proposta e individuazione del layout grafico, del materiale, degli articoli e rubriche assieme al
comitato di redazione e all’ Assessore competente;

f) operazioni di taglio, sistemazione e correzione dei pezzi qualora richiesto dal comitato di redazione
e dall’Assessore competente;

g) supervisione sulla produzione det numeri della rivista in formato elettronico per la stampa;

h} supervisione e revisione dei materiali ¢ delle bozze di stampa;

i} assenso finale (“visto, si stampi”) alla tipografia per la stampa.

3. In via generale il Direttore Responsabile operera in assoluta autonomia, senza vincoli di orario

e di presenza, senza dover sottostare ad alcun potere gerarchico e disciplinare da parte della Comunita,

fatte salve le linee guida sopra stabilite.



4. La prestazione di cui sopra sara svolta senza alcun utilizzo di strutture e attrezzature della
Comunita,

5. . U corrispettivo per I'opera che il Direttore Responsabile renderd, viene stabilito nell’importo
massimo omnicomprensivo {(imponibile €. 400,00 ad uscita, 2% INPGI +1VA 22%) di €. 3982,08 (pari ad
€. 995,52 per 'anno 2016 per massimo due uscite, € 1493,28 per V'anno 2017 per massimo tre uscite ed €
1493,28 per V'anno 2018 per massimo tre uscite), giusta offerta economica allegata parte integrante e
sostanziale alla presente convenzione. La liquidazione del corrispettivo avverrd dietro presentazione,
all'avvenuta uscita, di regolare fattura, su visto conforme di regolaritd del Responsabile del Servizio
Istruzione, Mense e Programmazione. La liquidazione e pagamento di ciascuna fattura avverra entro 30
giorni dalla data di ricevimento della stessa al protocollo dell’Ente. Il pagamento si intende effettuato
con Vemissione del mandato.

6. L’incarico conferito con la presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizioﬁe della
presente convenzione fino al 31 dicembre 2018, E’ prevista la possibilitd di proroga della durata della

convenzione per un ulteriore anno, previa adozione di formale provvedimento della Comunita.

7. Per V'espletamento dell’incarico di cui al punto 1. il Direttore Responsabile potrebbe avere
necessitd di trattare dati personali (sta comuni che sensibili) riferiti ad amministratori, personale
dipendente ed utenti. Il Direttore Responsabile & conseguentemente nominato Responsabile del
trattamento e riconosce che i dati che trattera nell’espletamento dell’incarico ricevuto sono dati personali
e, come tali, sono soggetti all’applicazione del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto
legislativo 169/03).
In particolare il Direttore Responsabile si impegna a:
e  ottemperare agli obblighi previsti dal Codice per’fa protezione dei dati personali rispettando
le disposizioni previste;
& agire in modo lecito e secondo correttezza verificando che i dati trattati siano esatti,

pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali vengono raccolti e



successivamente trattati;
® adottare, verificare e rispettare le misure di sicurezza minime nonché idonee come prescritto
dal titolo V della parte I del Codice in materia di protezione dei dati personali e dal proprio
disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza;
= verificare il costante funzionamento ed aggiornamento delle misure di sicurezza gid esistenti
e quelle che verranno successivamente adottate;
¢  provvedere alla nomina degli incaricati del trattamento dati come previsto dall’art. 30 del
Codice in materia di protezione dei dati personali vigilando su di essi affinché siano osservate
le disposizioni e le istruzioni impartite;
s comunicare alla Comunita, quale Titolare del trattamento, qualsiasi disfunzione che possa in
qualche modo compromettere la sicurezza dei dati;
® fornire informazioni in casé di richiesta da parte degli interessati, come previsto dalla Parte ],
titolo IT (Diritti dell’interessato ) del Codice in materia di protezione dei dati personali;
e  attenersi alle altre ulteriori istruzioni che possono essere contenute nella presente
convenzione o successivamente impartite dalla Comunita;
e ' entro il 31 dicembre di ciascuna annualita, il Direttore Responsabile deve provvedere a
elaborare ed inviare alla Comunita, quale Titolare del trattamento, una relazione sulle misure
di sicurezza adottate,
La Comunita, quale Titolare del trattamento, si riserva la possibilitd di effettuare verifiche sui
trattamenti svolti per conto proprio dal Direttore Responsabile.
8. 11 Direttore Responsabile assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari secondo
quanto previsto dall’articolo 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136. A tal fine si obbliga a comunicare alla
Comunita, entro sette giorni dall’accensione, gli estremi identificativi del conto corrente dedicato di cui
al comma 1 dell’articolo 3 citato nonché, nello stesso termine, le generalitd e il codice fiscale delle

persone delegate ad operare su di esso.



La convenzione ¢ comunque risolta, al sensi del comma 8 dell’articolo 3 citato, in tutti i casi in cui i
pagamenti derfvanti siano eseguiti senza avvalersi di conti correnti dedicati accesi presso banche o

presso la societd Poste Italiane S.p.a.

Sara cura della C()munit?x comunicare il codice CIG. In ottemperanza a quanto disposto dalla L. 136/2010,
il Cedice CIG dovra essere riportato obbligatoriamente su ciascuna fattura inviata alla Comunitd,
oltreché su tutti i documenti amuministrativi e contabili del Direttore Responsabile, sia cartacei che
informatici, riguardanti la prestazione.

9. Si da atto che le disposizioni del piano triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018 e
del Codice di comportamento della Comunita si applicano anche al Direttore Responsabile, obbligato al
loro rispetto dal momento dell’avvenuta esecutivitd del presente atto, pena risoluzione del rapporto
contrattuale,

10. Tutte le spese inerenti e conseguenti il presente atto, nessuna esclusa, sono a carico del Direttore
Responsabile.

1L La presente convenzione, stipulata in forma di scrittura privata, & soggetta a registrazione solo in
caso d'uso ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 634 ¢ sﬁco mod. ed integr.,, con spese da porre
a carico della parte inadempiente, dando sin d’ora atto che il contratto non & a titolo oneroso per quanto

riportato al precedente punto 5.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale — Autorizzazione n. 13471/15 dell’Agenzia delle Entrate — Ufficio
Territoriale di Trento rilasciata il 23.02.2015.
Redatto in unico esemplare, letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D.L. n. 179/2012

convertito con modificazioni nella L. 221/2012.

IL DIRETTORE RESPONSABILE DEL IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
NOTIZIARIO “LA COMUNITA' IN-FORMA” ISTRUZIONE, MENSE E PROGRAMMAZIONE
- dott. Daniele Ferrari - - dott. Luca Dalla Rosa -



Comunita Alta Valsugana Bersntol

SERVIZIO PROGHAMMAZIONE
"’"“"“WK Pivuza Gavazzi, 4
38057 PERGINE VAL ZUGANA (TN)

FPREVENTIVO DI SPESA E OFFERTA ECONOMICA
Fer Affidamento incarico Direttore Responsabile
periodo secondo semestre 2016 - anni 2017 e 2018
{con possibilita di proroga per un u%ier iore anno).

Visto il bando per Paffidamento dellincarico di Direttore Respongabiﬁaéi .
periodico “La Comunitd In-Forma” della Comunita di vale Alta Valsugana
Herasniol nel pericdo secondo semestre 2018 - anni 2017 e 2017
{con possibilita di proroga per un uiteriore anno).

sono ora a formalizzare la mia -

OFFERTA ECONOMICA,;
Ferla cura dei seguenti aspett i di preparazione e cura del periodico.
- Presenza al vari incontri del Comitato di Redazione,
- Raccolta (ed eventuale sollecito) nella raccolta dei vari contributi condivisi con

Presidente, Comitato Esecutivo, Comitato di Redazione,

- Adattamento, correzione e titolazione dei vari articoli e avvisi previsti |
pubblicazione nel relativo numero,

- Cura di ogni rapporto con l'azienda grafica e/o tipografia mwncata della
redazione finale e stampa del periodico;

- Correzione delle varie bozze e integrazioni necessarie

- v’@nf!m di ogni aitro evemuai@ pas&aggm necessario atia greparazione e

Alla luce dei specificati smpegm e mansioni sono formulare la seguente
CFFERTA ECONOMICA cosl composta

PER UN NUMERO: 400 {aum‘{smmw&:@} euro al netto di LV.A,

(pit Versamento 2% Inpgi pari a 8 euro, e lva al 22% pari a §9.76 euro)

PER TRE NUMERI ANNUALI: 1.200 (milleduecento) euro al natto di LV.A,
(pitt versamento 2% Inpgi pari a 24 euro, e lva al 22% pari a 269.28 euro)

Alla conclusione di ogni numero verra emessa la relativa fatiurs eletironica per

la relativa spesa concordata.
Restando a disposizione per ogni eventuale ulteriore informazione ed

infegrazione si porgono Distinti Saluti,

Pietramurata di ’E}TO, 28 QiUgﬁC} 2016 Via Borgo Muovo, /..".}; - ; o Mi&?; SR
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